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2023年設立  「安房から地域を豊かに」
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訪問看護ステーションゆとリハ
千葉県館山市国分911-1 館山バレー04号室

管理者 上原 朋美　代表 斎藤 龍祐　

2023年8月1日 開設

看護師 8名（常勤 7名、非常勤 1名）、理学療法士 4名、事務 1名

計 13名(2025年10月現在)

平均年齢 38.0歳



すべての人に
健康と福祉を

ゆとリハの目指すところ
ゆとリハの開設は、医療や介護の支援が十分に行き

届かない現場を目の当たりにしたことがきっかけで

した。

「すべての人に健康と福祉を」というビジョンのも

と、地域から信頼され、医療の空白に灯りをともす

存在でありたいと考えています。

「すべての人」は共に働くスタッフも含まれます。

心理的安全性を大切にし、誰もが安心して自分らし

く働ける環境づくりを目指しています。

地域のために、仲間のために、そして自分自身のた

めに。

ゆとリハは、関わるすべての人が幸せになれる組織

を目指して進んでいきます。
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ゆとリハの求める人物像

ゆ
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自分と違う考えも受け入
れ、互いを尊重しながら前
向きに話し合える人

協調性

自らの考えを持ち、状況を
見て行動し、チームに良い
変化を生み出せる人

主体性

利用者様の生活に寄り添
い、その人らしさを支える
ことにやりがいを感じる人

在宅好き

お互いを尊重し、思いやりのある言葉が自然と交わされる、安心して働ける職場づくりを実現しています。

また、地域の方々からも少しずつ信頼を積み重ね、温かいつながりが広がっています。

この環境を大切に育てていくために、ゆとリハでは「共に働く人の姿勢や価値観」を重視した採用を行っています。



看護師

給与：月給 256,141円〜（想定年収450万〜）

※前職経験・スキルを考慮いたします。ご相談ください。

入職時期：随時入職可能

賞与：年2回支給

業務内容：訪問看護および関連する事務作業・連絡業務

勤務時間：8:30〜17:30

休日：年間119日以上（別途夏季休暇あり）

必要資格：正看護師

昼食補助あり（チケットレストラン 7,000円/月）

業務用PC（MacBook）・スマートフォン支給

直行直帰OK

単身者用の社員寮あり

待
遇
・
福
利
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ゆとリハは、ライフステージに合わせた柔軟な働き方を大切にし、在宅未経験の方も安心して成長できる環境を整えています。

待遇・福利厚生

理学療法士、作業療法士、言語聴覚士

給与：月給 253,057円〜（想定年収435万〜）

※前職経験・スキルを考慮いたします。ご相談ください。

入職時期：随時入職可能

賞与：年2回支給

業務内容：セラピスト訪問および関連する事務作業・連絡業務

勤務時間：8:30〜17:30

休日：年間119日以上（別途夏季休暇あり）

必要資格：理学療法士、作業療法士、言語聴覚士

福利厚生（全職種共通）


